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Nossa maneira de fazer negocios e oferecer
solucdes sustentaveis para uma vida melhor,

acreditando na vida como fonte geradora de vida

Agrivallers,

Este e o Codigo de Conduta e Etica da Agrivalle.

Ele define os principios que devem orientar a conduta da empresa e de todos
0s seus colaboradores perante clientes, fornecedores e demais publicos de
interesse, operando de forma conjunta e complementar as demais politicas
da organizacgao.

A Transparéncia e Coeréncia sao principios que regem a forma de fazer negdcio
da Agrivalle, fundamentais para o bom andamento dos trabalhos, clima e
relacionamentos. Esse codigo de Conduta e Etica constitui, de forma simples e
clara, a base para preservacao das relagdes internas e externas.

Neste documento, definimos o padrao de ética e profissionalismo que
esperamos aqui na Agrivalle e que devem ser seguidos e promovidos tanto
pelos colaboradores, nomeados carinhosamente por Agrivallers, quanto pelos
acionistas.

E dever e responsabilidade de todas as partes relacionadas com a Agrivalle
comunicar qualquer violacdo ou suspeita de violagdo do presente Cdédigo de
Conduta e Etica.

Av. Horst Frederico Joao Heer, 1420 - Indaiatuba/SP CEP: 13348-758 | www.agrivalle.com.br | (11) 4028-6437




Janeiro 2026 N\ Agrivalle

| fndice

---- 1. Visao

==== 2. Os Principios

---- 3. O Modelo de Gestao

---- 4. Responsabilidade Social Corporativa

--=-= 5. Nosso Jeito de Ser

N N oo oo o

--=- 5.1, Postura Profissional do “Agrivaller”
9 =---- 5.2 Saude e Seguranga
10 ==== 5,3, Compromisso com a Qualidade
10 =--- 5.4. Respeijto & Diversidade
11 ====  5.5. Assédio Moral ou Sexual
11 =--- 5.6. Atragdo, Selegéo e Promog@o
12 =--== 5.7. Seguranga, Sigilo e Transparéncia da Informagdo
13 =---- 5.8. Conflito de interesses
14 === 5.9. Postura das Liderangas da Agrivalle
15 ====  5.10. Atividades Politico-Partiddrias
15 =-== 5.71. Fornecedores: produtos e servigos
16 =--- 5.12. Clientes
17 =---- 5.13. Concorrentes
18 =-=- 5.14. Meio Ambiente
19 === 5,15, Comunidade Externa: nossa vizinhanga e local no mundo
19 =---- 5.16. Governo e Sociedade
20 =--= 5.17. Acionistas e Conselho de Administragdo
21 =-==  5.18. Midia
22 ---- 6. Violagdo do cddigo de Conduta Etica
23 --=- 7. Nosso Comité de Conduta Etica

24 =---- Termo de Compromisso

Av. Horst Frederico Joao Heer, 1420 - Indaiatuba/SP CEP: 13348-758 | www.agrivalle.com.br | (11) 4028-6437




Janeiro 2026 N\ Agrivalle

I 1. A visao

A visdo da Agrivalle é ser a plataforma de Bioinsumos inovadora mais valiosa do
mundo, agregando aos clientes solugdes transformadoras e sustentdveis para
uma vida melhor.

I 2. Os principios

Os principios de uma organizacao definem a maneira como ela vive o dia a dia.
Nossos principios sdo como uma bussola condutora no atingimento da nossa visao.

® Regeneragio

® Solugdes Inovadoras

® Relagdes Duradouras

]

Foco no e do Cliente

(]

Simplicidade e Eficacia

o

Transparéncia e Coeréncia

I 3. O Modelo de Gestéao

Inovacgao, negoécios e pessoas.
Na Agrivalle, o cliente estara sempre ao centro.

Para servir aos nossos clientes, acreditamos que a organizagcao tem dois fluxos
essenciais: a geracdo de valor para nossos stakeholders e o fluxo de
criacdo/manutencdo das condi¢cdes para nossos colaboradores poderem atuar na
realidade.

Esses fluxos de negdcio sao promovidos por meio do conceito de triangulagao.
Acreditamos que vamos manifestar a nossa visao se as pessoas triangularem.

Além disso, também acreditamos que as pessoas trabalham melhor e aprendem
juntas quanto melhor e maior for a triangulagcdo. Construir juntos, envolver, dialogar,
compartilhar e colaborar com as diversas areas da Agrivalle.

Conectar pessoas com pessoas. Ajudar a acessar pessoas, ideias e recursos, tanto
dentro quanto fora do sistema.
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Inovacao

Ter o portfélio de bioinsumos
mais eficiente e abrangente do
mercado para os mais variados
desafios e situagdes de

negocios.

Gente

Propiciar o aprendizado e o
desenvolvimento de profissionais
comprometidos com os objetivos
da empresa para levar as melhores

solugdes para os nossos clientes.

I 4. Responsabilidade Social Corporativa

N\ Agrivalle

Negocios

Cultura centrada no cliente para
construir vantagens competitivas
por meio da integragao de solugdes

cada vez mais eficientes.

As atividades da Agrivalle sao pautadas por diversas politicas de acordo com as
areas do nosso negocio e por praticas norteadas pelos nossos principios, visao
estratégica, cultura e compromissos. O Cédigo de Conduta Etica serve como base
para situar as boas agodes e praticas adotadas e apoiadas pela Agrivalle.

Fornecemos de maneira clara e correta as informagdes que nossos publicos de
relacionamento necessitam para tomar decisdes em relagdo & nossa organizagao.

Também prezamos pelo respeito e transparéncia, e ndo usamos de artificios,
imposicao ou constrangimentos em nossas atividades, operagdes ou negocios.

Protegemos as informacdes ndo publicas (restritas, confidenciais, internas), de
modo a evitar que seu vazamento prejudique a organizagdo € nossos publicos de

interesse.
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I 5. Nosso jeito de Ser

Somos uma organizagcdo que se orgulha da nossa jornada. Construimos uma
empresa integra, inclusiva, colaborativa e associativa, de pessoas para pessoas.

Por isso, empenhamo-nos em estabelecer relacbes duradoras com toda nossa
comunidade, interna e externamente.

A seguir, vocé podera ver o nosso “Jeito de Ser” no relacionamento com as mais
diversas esferas e publicos, assim como as condutas consideradas necessdrias e
inaceitaveis.

I 5.1. Postura Profissional do “Agrivaller”?

A Agrivalle entende que confiangca gera confiangca e acreditamos que assim
conseguimos construir um ambiente motivador, descontraido, de respeito mutuo
e amplamente cooperativo. O nosso trabalho é resultado de uma construgdo
coletiva e depende, sobretudo, da qualidade da postura profissional € do modo
como resolvemos qualquer questdo, logo:

E necessario E inaceitavel

® Praticar o didlogo, o que significa
estar aberto a acolher opinides
divergentes de carater construtivo,
pois isso é fundamental para a
aprendizagem e para multiplicar
oportunidades de inovagéo, além de
descontrair o ambiente de trabalho,
favorecer a convivéncia social, abrir
horizontes.

® Compartilhar informacgdes nao
confidenciais cujo desconhecimento
possa comprometer atividades ou
decisbes alheias.

® Promover relagbes baseadas na
cooperagao e no respeito a dignidade,
a integridade e a igualdade no
tratamento.

Induzir os outros a erro e causar-lhes
prejuizo, ainda que venha beneficiar a
Agrivalle.

Usar o nome da Agrivalle ou préprio cargo
para obter beneficios pessoais ou
vantagens para parentes ou terceiros.

Apresentar ideias, opinides e
preferéncias pessoais como se fossem
da Agrivalle, de seu grupo executivo ou
Agrivallers, ato que mina a confianga e
o clima de colaboragao.
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E necessario

Aprender com os erros cometidos,
refletindo e discutindo sobre as
oportunidades geradas a partir das
consequéncias.

Realizar o seu trabalho de forma
consciente, com integridade, zelo e
fidelidade aos interesses da Agrivalle.

Usar de forma responsavel os
recursos e beneficios oferecidos pela
empresa.

Exercitar a nossa cidadania
corporativa ao respeitar o direito a livre
associagao partidaria, religiosa,
sindical.

Cumprir as convengdes e os acordos
coletivos e observar os direitos e
deveres trabalhistas.

Moderar o uso de bebidas alcodlicas
nas comemoragbes internas e
externas, seja com colaboradores,
clientes ou fornecedores.

Praticar interagédo e participagéo ativa
por meio do didlogo e reflexdo em
reunidoes e encontros promovidos pela
empresa.

Comunicar ao gestor ou ao canal
competente, de forma fundamentada,
qualquer transgressdo do presente
Cadigo.

N\ Agrivalle

E inaceitavel

Praticar bullying ou ter qualquer
acdo ou ato de violéncia fisica,
verbal ou psicolégica de forma
intencional e costumeira, com
objetivo de intimidar ou agredir.

Praticar qualquer tipo de
discriminagdo e/ou provocagao
preconceituosa referente a
deficiéncias ou  caracteristicas
pessoais.

Tomar bebida alcodlica e dirigir,
mesmo que apos celebragdbes ao
trabalho, de qualquer tipo (internas
e/ou externas).
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I 5.2. Saude e Segurancga

A Agrivalle tem como compromisso a vida e o bem-estar de toda a sua comunidade
interna. Nosso objetivo € sempre proporcionar um ambiente de trabalho saudavel e
seguro para todos os Agrivallers que estejam em atividades na empresa. Para
cumprir este compromisso, todos devem seguir rigorosamente as politicas, normas
e procedimentos de Saude e Segurancga da organizagao.

E necessario E inaceitavel
® Realizar todos os exames exigidos no ® Adotar condutas que possam
processo de admissado, periddico, colocar em risco sua saude e bem-
mudancga de fungéo/cargo, retorno ao estar ou dos demais Agrivallers.
trabalho e em caso de demisséo. Ex.: fumar em locais inadequados,

negligenciar a  disposicao e
armazenamento de materiais e/ou
objetos com risco de provocar
acidentes.

® Usar EPIs de forma adequada no
exercicio do trabalho, seja nas
dependéncias da empresa ou no dia a

i mpo.
dia de campo ® Entrar na empresa portando armas

ou objetos perfurocortantes, exceto

® Informar a sua lideranca imediata profissionais expressamente
sobre qualquer situagdo que possa autorizados.
comprometer a sua propria seguranga
e das demais pessoas. o Omitir-se de cuidar bem da vida e da

seguranga de si e dos outros.
® Reportar imediatamente qualquer
acidente de trabalho ou trajeto.

Cumprir todas as Leis de transito na
condugdo de veiculos da empresa,
dentro ou fora do horario de trabalho.
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I 5.3. Compromisso e Qualidade

Todas as pessoas da empresa sao responsaveis pela qualidade da entrega ao
produtor, seja ela servigco, produto ou atividade interna. Para isso, seguimos
rigorosamente todos os procedimentos, politicas ou orientacdes que garantam a
credibilidade e a confiabilidade das informacgdes. A empresa promove € incentiva
a participacao dos seus colaboradores nos programas de melhoria continua.

E necessario E inaceitavel
® Ter atengdo e agir com ® Realizar processos que ndo estejam em
responsabilidade no desempenho conformidade com  procedimentos,
de suas atividades, para obter o politicas ou orientagdes dadas pela
melhor resultado e, assim, evitar Agrivalle.

retrabalhos e desperdicio.

A Agrivalle valoriza e apoia a diversidade e €& contra qualquer tipo de
desqualificacdo, intimidacdo, constrangimento, discriminagcdo ou preconceito de
qualquer natureza, seja por etnia, religido, cultura, idade, sexo, convicgao politica,
nacionalidade, regionalidade, estado civil, orientacdo sexual, condicao fisica e/ou
intelectual.

O mesmo respeito e principio se aplica também ao relacionamento com nossos
clientes e fornecedores.

E necessario E inaceitavel
® Relacionar-se dentro do mais elevado ® Qualquer agdo ou fala, mesmo que
padrédo de generosidade e respeito velada, que provoque constrangimento,
humano e profissional, desconforto e a desqualificagdo ou
independentemente do cargo que exclusdo em qualquer pessoa do nosso
ocupa, da fungdo que desempenha e relacionamento.

do tempo de empresa.
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I 5.5. Assédio Moral ou Sexual

A Agrivalle atua com respeito, valorizando o ser humano de forma igualitaria, e &
intolerante com qualquer forma de assedio moral ou sexual, tais como insinuacoées,
provocacodes, propostas ou atos ofensivos. Ameacas, intimidagdes e provocagdes
para obtencao de favores ou beneficios pessoais também sao proibidas.

E necessario E inaceitavel
e Estar atento para coibir quaisquer e Qualquer tipo de assédio,
situagdes de constrangimento moral ou independente de cargo ou fungéao.

sexual envolvendo os colaboradores,

fornecedores, parceiros e clientes. o Brincadeiras, comentarios ou piadas

que possam ser interpretadas como
® Contribuir por meio de condutas assédio.

desejaveis com um ambiente de
trabalho saudavel, amistoso e solidario.

® Reportar imediatamente aos canais de
denuncia qualquer situagdo que entenda
que possa ser assédio.

I 5.6. Atracao, Selegcao e Promogao

A Agrivalle proporciona oportunidades iguais de acesso ao trabalho e ascensio
profissional por meio dos processos de selecdo, admissdo e promogao, visando
identificar profissionais adequados e capacitados ao perfil e as necessidades do
cargo. A indicacdo de candidatos para vagas existentes na Agrivalle é apoiada e

recomendada.
E necessario E inaceitavel
e Seguir o processo e politicas ® Toda e qualquer forma de
estabelecidas para este tema. favorecimento nos processos de

Atracdo, Selecao e Promogéo.
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I 5.7.Seguranca, Sigilo e Transparéncia da Informagao

As nossas informagdes, 0S nOSSOS processos, as hossas invengdes sao ativos
estratégicos para o sucesso da Agrivalle, para a reputagdo, e para a imagem
institucional. Entendemos que a maneira que as utilizamos (conhecimento, técnicas,
tecnologia, meétodos, sistemas, softwares, dados, entre outros) podem gerar
resultados positivos ou negativos. Por isso, o sigilo das informagdes, dos nossos
processos, das nhossas inovacgoes, hao publicas (restritas, confidenciais e internas)
€ prioridade e dever de todos.

As acdes de marketing, publicidade e endomarketing sdo fundamentais para a
fluidez da comunicacao institucional e manutengdo da imagem de confianca da
Agrivalle junto aos diferentes publicos, tais acdes expressam o0s principios, a
integridade e a transparéncia em todas as comunicacdes da Agrivalle.

E necessario E inaceitavel

o Zelar pela guarda dasinformagoes, °
dos processos e invencdes
confidenciais da Agrivalle, interna e
externamente.

Divulgar informagdes néo oficiais e/ou
nao autorizadas de qualquer espécie
sobre a empresa.

® Valer-se de informagdes da empresa,

® Cumprir os procedimentos A ”
colaboradores, clientes ou parceiros
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estabelecidos que prezem pela
qualidade do produto e veracidade
das informagdes contidas em
documentos e registros.

Seguir as recomendagdes de uso dos
produtos Agrivalle e posicionar
corretamente os nossos clientes
sobre o manejo e aplicagdo deles,
conforme rotulo e/ou bula.

Seguir rigorosamente os
procedimentos e a politica interna
quanto a LGPD.

para fins particulares, ou repassa-las
a terceiros sem prévia autorizagéo dos
donos da informagéo..

Levar consigo, ou enviar para pessoa
néo autorizada, cépia de informagodes,
processos, metodologias, desenhos,
projetos, planilhas de célculo,
gravagbes e informagdes financeiras
relacionadas a clientes, entre outros,
ainda que tenham sido desenvolvidos
pelo colaborador em seu ambiente de
trabalho, respeitando a propriedade
intelectual da empresa.

Divulgar informagbes ndo verdadeiras ou
emitir opinides pessoais que podem
prejudicar a imagem da empresa ou de
seus administradores e colaboradores,
assim como de qualquer cidadao.
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I 5.8.

A Agrivalle ndo permite que seus negocios sejam influenciados por interesses

E necessario

Zelar pela guarda e sigilo das
informagoes confidenciais
relacionadas a empresa.

Assegurar que o0s registros e
documentagdes que dao sustentagéo
para as atividades da Agrivalle
contenham  sempre informagdes
corretas, seguras, precisas e
atualizadas.

Conflito de interesses

pessoais de qualquer natureza.

E necessario

® Manter-se atento a situagbes que

Av. Horst Frederico Joao Heer, 1420 - Indaiatuba/SP CEP: 13348-758 | www.agrivalle.com.br | (11) 4028-6437

configurem conflito de interesse, real
ou potencial, e que possam interferir na
capacidade de se manter isento e
tomar decisdes imparciais em relagdo
a Agrivalle.

N\ Agrivalle

E inaceitavel

Utilizar informagdes da Agrivalle,
exceto mediante a autorizagdo, em
atividades ou publicagbes externas,
tais como aulas, congressos,
palestras, livros, revistas.

® Discutir informagdes confidenciais em

ambientes publicos ou ndo seguros ou
outros meios de comunicagdo que
possam gerar risco de exposigao
indesejada da informagao ou prejudicar
a imagem da empresa ou de qualquer
colaborador.

* |nstalar qualquer tipo de programa ou

arquivo que viole a propriedade
intelectual da empresa ou de terceiros
nos equipamentos da Agrivalle.

E inaceitavel

® Envolver-se em qualquer atividade
profissional que seja concorrente ou
incompativel com os negdécios da
empresa, mesmo fora do horario de
trabalho.
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E necessario

Informar a sua lideranga imediata
outras atividades profissionais
exercidas em paralelo com a sua
atuagdo na empresa. Em caso de
duvida, levar o assunto ao Comité de
Etica e Conduta.

Representar a empresa em eventos
internos e externos (governo, clientes,
fornecedores, entre outros), agindo de
acordo com o0s interesses da
Agrivalle, observando o Cdédigo de
Etica e Conduta.

N\ Agrivalle

E inaceitavel

Fazer uso de informacgdes
privilegiadas ou do nome da empresa,
dentro e fora do ambiente de
trabalho, em agdes que resultem em
beneficio proprio, de familiares ou
amigos.

Negociar, comercializar ou divulgar
produtos e servigos que nao sejam da
Agrivalle, nas dependéncias da
empresa, dentro do hordrio de
trabalho.

Subordinagdo direta e/ou indireta de

parentes de até terceiro grau.

I 5.9. Postura das Liderancas da Agrivalle

A lideranca Agrivalle deve ser exemplo de desempenho dos principios deste Cbdigo
de Conduta Etica. O comportamento e as atitudes de todos devem ser sempre
pautados nos principios da empresa, no didlogo aberto, sem autoritarismo ou
intimidacéao.

E necessario E inaceitavel

e Ser exemplo e orientar seus ® Praticas abusivas contra qualquer pessoa,
colaboradores para o incluindo colaboradores e pares, tais como
cumprimento deste Codigo. asseédio, intimidagao, desrespeito, coagéao,

humilhagéo e constrangimento.

e Manter-se atento para quaisquer
situagbes de constrangimento ou °
descumprimento do Cdédigo de
Conduta Etica, envolvendo, direta ou

indiretamente os seus
colaboradores. e Desconhecer as regras,

procedimentos e normas
Agrivalle.

Julgar sem avaliar todo o contexto e as
circunstancias.

politicas,
internas da

o Reportar aos canais de denuncia
qualquer situagcdo que entenda

descumprir este Codigo ® Nao estimular a reflexao e o dialogo sobre

o Cédigo de Conduta Etica.

® Conhecer e cumprir as regras,
politicas, procedimentos e normas
internas da Agrivalle.

® Manter-se atualizado quanto as
politicas e orientagbes corporativas,
atuando como multiplicador € mentor
das melhores praticas com a equipe.
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I 5.10. Atividades Politico-Partidarias

A Agrivalle respeita a liberdade de participagcdo do processo politico-partidario no
exercicio de sua cidadania.

E necessario E inaceitavel
® Manter-se em posigao de ® Realizar atividades politico-partidarias
neutralidade e isengdo em relagéo a dentro do expediente de trabalho
candidatos e partidos politicos e/ou utilizando as dependéncias ou o
quando estiver representando a nome da empresa.
empresa.

I 5.11. Fornecedores: produtos e servigos

A Agrivalle preza por praticas éticas na selegado, negociagao e administragao de
todas as atividades comerciais, tratando com respeito todos os fornecedores,
sem privilégios ou discriminagao de qualquer natureza, independentemente do
volume de negécios que cada um mantenha com a empresa. A selecao dos
fornecedores da Agrivalle esta baseada em critérios objetivos e técnicos, o que
evita o favorecimento e permite a concorréncia leal.

Os fornecedores devem ser integros na produgao, entrega e pratica dos contratos
firmados, mantendo a confidencialidade das informacdes e cumprindo com as
condi¢des comerciais estabelecidas dentro da lei.

Almocgos e jantares de negocios sdo permitidos e podem ser custeados pelo
fornecedor, desde que em carater comercial e que nao tenha qualquer intengao de
privilégio.

Pode ser aceito pelos colaboradores da Agrivalle brindes simbdlicos e/ou de baixo
valor, até R$ 500,00 (quinhentos reais), que ndo exista ou parecga existir intengéo de
incluenciar em decides do negdcio, e que caracterizam gentileza no relacionamento.

E necessario E inaceitavel

® Basear a contratagdo de fornecedores ® Obter vantagens pessoais, profissionais
em critérios técnicos, profissionais e ou de qualquer natureza na relagdo com
éticos, alinhados com as diretrizes os fornecedores.
deste Codigo, sendo conduzida por
meio de processo objetivo ° ~
predeterminado, tal como A 'contratagao de forngcedore§ .que
concorréncia ou cotagdo de precos, sejam parentes e/ou amigos proximos
que garantam a melhor relagdo dos respectivos tomadores do servigo.

custo-beneficio.
Av. Horst Frederico Joao Heer, 1420 - Indaiatuba/SP CEP: 13348-758 | www.agrivalle.com.br | (11) 4028-6437




Janeiro 2026 N\ Agrivalle

E necessario E inaceitavel
® Assegurar-se de que todos os ® Nao cultivar relagdes duradoras
fornecedores tenham atuagao com nossos clientes e parceiros.

compativel com os principios deste
Codigo, respeitando a legislagdo
trabalhista e ambiental, ndo fazendo
uso de trabalhos ilegais, informais,
infantis ou escravos.

e Manter relagdes comerciais duradoras
pautadas na ética e transparéncia, e
baseada em critérios técnicos e
interpessoais.

e Estabelecer relacionamento isento de
favorecimento.

® Manter a confidencialidade dos dados
do fornecedor e assegurar-se de que o
mesmo mantenha confidencialidade
quanto as informagdes da Agrivalle.

| 5.2 Clientes

Os clientes motivam a Agrivalle a estar em constante desenvolvimento, estando
focada em atendé-los com respeito, exceléncia, transparéncia e coeréncia,
superando suas expectativas por meio de constante aprimoramento, inovacido e
qualidade de seus produtos e servicos. Acredita, ainda, que assegurar politicas
comerciais coerentes, norteadas pelos principios da organizacao, respeito as leis e
as normas vigentes, contribui para a fidelizacado, confianga mutua e perpetuagao
das relagdes comerciais entre as partes.

E necessario E inaceitavel
e Tratar os clientes com respeito, e Realizar distingbes movidas por
cordialidade, atengdo e proatividade interesses ou sentimentos pessoais.
no atendimento de suas
necessidades. o Oferecer presentes, contribuigdes ou
entretenimento em circunstancias
¢ Atender os clientes com que possam caracterizar atitudes
imparcialidade e livre de preconceito antiéticas ou improprias.

de qualquer natureza.
Usar artificio de vendas casadas ou

® Oferecer a melhor solugédo possivel outras formas de imposigdes ou
para o cliente. constrangimento para efetivar
negocios.

® Cumprir os compromissos com 0s
clientes nos prazos acordados.
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E necessario E inaceitavel
® Divulgar informagbes sobre nossos ® Provocar expectativas a respeito de
produtos, sServigos e agoes produtos ou servigos que ndo
socioambientais de forma clara e condizem com a realidade.
verdadeira.
¢ Difundir informagdes, aconselhar ou
® Manter o padrédo estabelecido e negociar com base em rumores ou
desejado para os produtos, pois eles dados n&o confiaveis.
sao o nosso certificado de garantia de
qualidade e inovagéo. e Oferecer beneficios para equipe
comercial do canal sem
e Ser aberto e ouvir com atengéo as conhecimento do prOprietériO ou
criticas e contribuigdes dos clientes, administrador do negécio.
mantendo-se focado nas

oportunidades de melhoria e
qualidade dos nossos produtos e
servigos.

o Prestar informagdes de forma clara,
rapida e precisa, de acordo com a
segmentagao de clientes. Se nao tiver
a informagdo, comprometer-se a
buscé-la com agilidade e clareza.

e Atender as necessidades de seus
clientes com exceléncia,
confiabilidade.

e Garantir o cumprimento da legislagdo
quanto ao sigilo das informagdes dos
clientes

I 5.13. Concorrentes

A competitividade da Agrivalle sera exercida com base na nossa capacidade e na
gestdo ética da nossa empresa, sempre orientada pelos valores de conduta e
respeito. Estamos comprometidos em exercer uma concorréncia leal em todos os
mercados em que atuamos.

E necessario E inaceitavel
e Agir em conformidade com preceitos e Passar informacgdes para a
da livre concorréncia e respeitar concorréncia sobre as estratégias de
todos os concorrentes. negoécios e outros assuntos internos

da Agrivalle sem a devida autorizagéao.
e Tratar a concorréncia com respeito e
ética. e Obter informagdes de maneira ilicita

) ] ou em troca de favores futuros.
e Observar com respeito a pratica de

nossos concorrentes, uma vez que e Adotar qualquer atitude que

eles também contribuem para a prejudique a imagem de concorrentes.
nossa evolugao.
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I 5.14. Meio Ambiente

A Agrivalle esta comprometida com a responsabilidade ambiental de forma a cumprir
todas as normas, leis e diretrizes que visam preservar o meio ambiente. O nosso
compromisso com a preservacao do meio ambiente € renovado todos os dias a partir
de praticas comprometidas com a reducido de residuos e de oferecer produtos
inovadores que promovem a regeneracdo. N6s acreditamos na vida como fonte
geradora de vida.

A Agrivalle incentiva todos os Agrivallers a terem atitudes sustentaveis dentro e
fora da empresa.

E necessario E inaceitavel
® Ser responsavel pelo gerenciamento ® Descartar qualquer residuo em local
dos aspectos ambientais da sua improéprio.

atividade conforme as normas técnicas
internas da Agrivalle.

e Ser proativo na protegdo ao meio
ambiente, buscando reduzir e dar
destinagdo correta aos residuos,
evitando desperdicios e utilizando
todos os recursos de forma racional.

® Tratar de maneira responsavel e relatar
rapidamente a brigada de emergéncia e
a equipe de SSMA situagbes
emergenciais, como vazamentos de
produtos quimicos, 6leos ou acidentes
ambientais.

® Racionalizagdo do uso dos insumos de
produgdo, reduzindo o volume de
residuos gerados, bem como o
consumo de agua e de energia.

® Realizar coleta seletiva dos residuos:
6leo usado, pilhas, baterias,
equipamentos eletronicos.

e Promover a redugdo do consumo de
combustivel, planejando viagens e
visitas
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I 5.15. Comunidade Externa: nossa vizinhanca e local no mundo

A Agrivalle tem como preocupagdo o desenvolvimento e bem-estar da
comunidade em que esta inserida, por meio de iniciativas internas que
beneficiem instituicdes locais. Também incentiva e valoriza o voluntariado de
seus colaboradores em agdes sociais da comunidade.

E necessario E inaceitavel

® Contribuir com o desenvolvimento,
bem-estar e melhoria da qualidade
de vida da comunidade local.

® Qualquer tipo de ocorréncia que
prejudique a qualidade de vida da
comunidade e as condigbes para a
manutengdo de uma vida saudavel.

® Conduzir relagdes com a comunidade
em que atuamos baseadas em
respeito, didlogo e cordialidade.

I 5.16. Governo e Sociedade

A Agrivalle contribui para uma sociedade justa e democratica por meio do
cumprimento da legislacao vigente, condenando a corrupcao em todas as
instancias, bem como a oferta de vantagens indevidas de qualquer espécie.

E necessario E inaceitavel

® Respeitar e aplicar todas as leis Oferecer gratificagdo, doagdo ou

vigentes nos Estados ou paises onde
mantemos relacionamentos
comerciais, assim como nas relagdes
internacionais com parceiros e
clientes.

Relacionar todo o faturamento da
empresa com notas fiscais e com o
pagamento dos devidos impostos e
taxas aplicadas pelo governo.

Realizar atendimento de agente
publico sempre na presenga de pelo
menos dois colaboradores.

outros favores as pessoas que atuam

® na administragdo publica, direta ou

indiretamente, em qualquer esfera
governamental em nome da
Agrivalle.

® Realizar qualquer ato de corrupgéo,

como oferecer, prometer ou
autorizar que se dé qualquer favor,
bem ou valor a agentes publicos,
diretamente ou por intermédio de
terceiros, a fim de influenciar a agao
de tais agentes ou funcionarios para
obter vantagens improéprias.

o Ceder a corrupgao para garantir

vantagens indevidas na conduta de
negoécios em beneficio préprio ou da
Agrivalle.
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I 5.17. Acionistas e Conselho de Administragao

A Agrivalle busca a transparéncia e a garantia do crescimento sustentavel do
negocio e compromete-se em gerar resultados, trazendo retorno justo aos
acionistas, cumprindo todas as exigéncias fiscais, ambientais e legais.
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E necessario

Adotar praticas transparentes,
objetivas e imparciais de
monitoramento de conflitos entre
acionistas, administradores e a
Agrivalle.

Fornecer de forma clara, correta e
objetiva as informagdes necessarias
para que as partes interessadas
tomem decisbdes fundamentadas.

Estabelecer mecanismos para
prevengao de vazamento de
informagdes privilegiadas, contribuindo
para uma boa governanga corporativa.

Manter sigilo sobre as informagoes
consideradas confidenciais e/ou
privilegiadas, ndo as divulgando de
forma diferenciada para favorecer
qualquer acionista.

Elaborar demonstragbes contabeis e
financeiras que traduzem com clareza
as transagodes efetuadas e permitam a
mais adequada tomada de decisbes
por parte dos publicos de
relacionamento.

Realizar analises preventivas dos
nossos riscos operacionais,
financeiros, sociais, ambientais e de
reputagdo, tendo em vista a
perenidade do negdcio.

E inaceitavel

Concretizar um negécio ou uma
operagao com as partes relacionadas
visando atender exclusivamente aos
interesses particulares de acionistas,
administradores ou terceiros, uma vez
que tal procedimento constitui abuso
de poder.

Vazar qualquer informagéo cuja
utilizagdo possa interferir no valor de
mercado da Agrivalle, j& que tal ato
pode acarretar prejuizos para a
empresa e investidores.
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I 5.18. Midia

A Agrivalle reconhece a importancia dos meios de comunicagdo como essenciais
para informar a populacdo e dota-la de instrumentos indispensaveis para que se
posicionem diante dos mais variados temas de modo consciente. Assim, a empresa
preza pelo relacionamento baseado no respeito, na transparéncia e na cordialidade
com todos os meios de comunicacdo, e esta aberta a atender suas solicitagoes,
sempre que for possivel e ndo existirem obstaculos legais ou estratégicos.

E necessario ° E inaceitavel
® Manter relacionamento com a midia Prestar declaragoes ou dar
pautado na veracidade e entrevistas em nome da Agrivalle se

independéncia, no claro intuito de
contribuir para que os veiculos de

nao estiver expressamente autorizado
e preparado para tanto. Toda e
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comunicagado cumpram sua fungao de
informar criteriosamente a opinido
publica.

Relacionar todo o faturamento da
empresa com notas fiscais e com o
pagamento dos devidos impostos e
taxas aplicadas pelo governo.

Limitar as declaragbes a questdes
objetivas, sempre buscando preservar
a reputagcdo da empresa e seus
interesses.

Zelar pela imagem da Agrivalle nas
redes sociais.

qualquer informagéao oficial, de carater
institucional, na midia (radio, televisao,
jornal, sites, redes sociais e outras)
deverad ser prestada somente pelos
porta-vozes oficiais da empresa, que
sdo: CEO e Diretores e outras pessoas
formalmente autorizadas.

Criticar clientes, concorrentes,
fornecedores ou orgaos publicos,
reguladores e governamentais em
publico.

Realizar publicagbes em redes sociais
de cunho preconceituoso,
discriminatério e ofensivo.
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I 6. Violagdo do Coédigo de Conduta Etica

Todos os Agrivallers devem respeitar € cumprir os termos contidos neste Coédigo de
Conduta Etica, assim como se responsabilizarem pela sua aplicagdo em todas as
suas relacoes profissionais e com demais publicos.

O colaborador, lider ou gestor que deixar de seguir o codigo ou que retenha
informacdes durante o curso de uma investigacdo sera submetido as medidas
disciplinares.

Em situacdes de qualquer conhecimento de violagcdo deste codigo, duvida quanto a
situagcdes ou dilemas éticos enfrentados diariamente, sentimento de desconforto
com alguma situacado que contrarie os principios e valores que estejam ou nao
contemplados neste codigo, oferecemos como opgao de comunicagao os seguintes
canais:

@ I Gestor Imediato
@ +55 (31) 8947-7889

000 +A fy
PAA Comité de Etica e Conduta

@ https://canal.ouvidordigital.com.br/eticaagrivalle

Todas as informacdes e/ou denuncias recebidas serdo tratadas como sigilosas,
sendo preservada a identidade do informante, exceto nas situagdoes em que a
Agrivalle tenha obrigacao de informar aos 6rgaos e autoridades governamentais.

N&o serdo toleradas pela Agrivalle quaisquer retaliacdes, nem represalias contra
pessoa que, de boa-fé, reportar violagdes ou suspeitas de violagao deste caodigo.

Denuncias ou acusacdes de ma-fé, visando a prejudicar alguém, estarao sujeitas
a sancoes disciplinares.

A violagdo de qualquer conduta ou pratica contida neste codigo sera penalizada

mediante avaliacdo do Comité de Etica, bem como estara sujeita a aplicagédo das
leis vigentes no Brasil.
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I 7.Nosso Comité de Conduta Etica

A Agrivalle mantera permanentemente um Comité de Etica, composto pelo CEO, CFO,
Diretor de Gente e Gestao e responsavel pela area Juridica, e tera como
responsabilidades:

a) Revisar periodicamente este Codigo e atualiza-lo sempre que for necessario;

b) Receber denuncias sobre violagdes deste Cdodigo;

c) Garantir sigilo sobre as informacdes recebidas;

d) Analisar e avaliar as violagbes do Cdédigo, apurando os fatos e tomando as acdes
corretivas necessarias;

e) Encaminhar ao Conselhc os casos mais graves de violagdo do Cdédigo de
Conduta Etica;

f) Sanar duvidas e apresentar demais informagdes aos colaboradores com

relacdo a este Cddigo por meio dos canais disponibilizados.

As denuncias poderao ser identificas ou anbénimas. Lembrando que, sendo
anbénima, o Comité nao podera dar retorno ao denunciante. Se a denuncia tiver
identificacdo, o Comité garantira o sigilo do informante.

Juntos, reforcamos os valores e principios éticos que
Conduzem as relagdes profissionais da Agrivalle
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TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi o Cédigo de Etica e Conduta da Agrivalle, entendi o
que nele esta descrito e, por concordar, comprometo-me a cumpri-lo

integralmente.

de de 202

Nome Completo:

N\ Agrivalle
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